
【竹山社長のひとこと】

【大林専務のひとこと】

────────────────────────────
【竹山社長・大林専務にご連絡されたい方へ】

ちょっとしたご質問でも大歓迎です。
お気軽にLINEやお電話でご連絡ください！

竹山社長　

📞

 080-1610-0131　
大林専務　

📞

 080-6903-8181　　

────────────────────────────

大林専務LINE

竹山社長LINE

【ロイヤルな朝、でも僕の納豆はどこへ】
毎週土曜の朝は、1人でデニーズ。
しゃけ朝食に納豆、目玉焼き、味噌汁。
この3点セットが僕にとっての「整え」ルーティンだ。
でも今週はちょっと気分を変えて、
「たまにはワンランク上にしてみるか」とロイヤルホストへ。
2階建てで見晴らしもよく、広々とした店内。
海外のお客さんもいて、空気感もちょっと上質。
「たしかにこれはこれでアリだな」と思いながら、しゃけ朝食を注文。
出てきたのは、納豆無ししゃけ朝食。納豆はどうやら追加でも頼めないらしい。
やっぱり納豆は、僕にとって欠かせない。
これはもう、デニーズに戻すしかないかもしれない。

『なぜ“7つの誓い”が生まれたのか？』
第39期から、竹山鉄工所ではこれまでの「行動指針」を見直し、**「7つの誓い」**として再定義しまし
た。その背景には、単なる目標やルールとして掲げるだけでは、理念の実現に本気で向かっていけないと
いう課題意識がありました。「行動指針」という表現だと、どこか他人事のように「守れたらいい」
「できたらいい」という受け身の認識が生まれがちでした。そこで第39期からは、一人ひとりが自らに
課す“約束”として、より能動的で責任感のある「誓い」という言葉に改めたのです。
この変化にあわせて、毎朝の朝礼では社員全員で「7つの誓い」を唱和するようになりました。
これは単なる儀式ではなく、日々の行動の基準を体に染み込ませるための大切な習慣です。
この「7つの誓い」は、私たちが掲げる**理念の三本柱「社員」「地域」「お客様」**を実現するため
に、具体的にどう行動すべきかを示したものです。
日々の判断に迷ったとき、立ち止まりそうになったとき、この7つの誓いが心の軸となり、進むべき方向
を示してくれるはずです。
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ーちょっとおじゃましたついでに、読んでもらえたらうれしい便リー

Vol .22 ご愛読ありがとうございました
。

有り竹山鉄工所


